
 
 

TECHNICIEN CONSEIL AUX COOPERATIVES H/F 

 

Actrice des filières fromagères AOP franc-comtoises, la Fédération Régionale des Coopératives 
Laitières du Massif Jurassien représente et défend les intérêts des 130 fruitières coopératives 
adhérentes.  

Notre organisation professionnelle accompagne les présidents de ces coopératives dans divers 
domaines : gestion du lait, projets économiques, droit coopératif, protection de l’eau et 
environnement, ressources humaines et appui à la gouvernance.  

Pour renforcer son pôle Lait (5 personnes), la FRCL recrute un-e  TECHNICIEN-NE CONSEIL AUX 
COOPERATIVES. 

 
Mission et activités 
 

Placé-e sous l’autorité de la Direction de la structure, et au sein d’une équipe pluridisciplinaire à taille 
humaine (18 personnes), vous assurerez des missions de conseil technique auprès des adhérents.  

Après une période de formation interne, vous serez principalement amené-e à réaliser les missions 
suivantes : 

1. Facture de lait des producteurs  

Dans le cadre de la réglementation en vigueur, la FRCL assure la mission d’élaboration de la facture de 
lait des producteurs-sociétaires pour le compte de coopératives adhérentes.  A ce titre, vous serez 
chargé de : 

 Réaliser, en lien avec les coopératives concernées, les paies de lait des producteurs en s’appuyant 
sur les règles en vigueur dans chacune d’elle 

 Mette en œuvre les évolutions règlementaires nécessaires et participe aux travaux d’évolution 
des outils de travail   

 Assurer le lien avec les interlocuteurs techniques des structures partenaires : cabinet comptable, 
laboratoire d’analyses, … 

 

2. Gestion des volumes de lait dans les coopératives 

Les fruitières coopératives du massif jurassien doivent mettre en œuvre une gestion de leur production 
en accord avec les règles de régulation de la filière. Elles peuvent pour cela faire appel à la Fédération. 
Votre mission consistera dès lors : 

 Assure le suivi des volumes de lait à produire et les notifie à chaque associé-producteur des 
coopératives laitières adhérentes à ce service. 



 Anticipe grâce aux prévisions de production des producteurs les volumes de lait destinés à 
d’éventuels ventes ou achats de lait à réaliser par la coopérative  

 Assure le lien avec les interlocuteurs techniques des structures partenaires : ODG, cabinet 
comptable, affineurs, … 

 Apporte un appui à la rédaction des règlements intérieurs des coopératives sur les parties 
techniques relatives à la gestion des prix et des volumes 

 

3. Contribution à diverses autres actions de la Fédération 

Le /la Technicien-ne Conseil pourra être sollicité-e pour d’autres actions conduites par la structure. 

 

Profil 
 

Vous avez une formation niveau Bac+2 / Bac+3 (gestion, comptabilité, …), dans le domaine agricole de 
préférence, ou vous possédez une expérience avérée en conseil technique au sein d’une organisation 
professionnelle agricole, d’une structure de conseil ou d’une entreprise du secteur. 

La connaissance de la filière laitière et de la coopération serait un plus. 

Vous vous sentez en adéquation avec les valeurs portées par notre réseau coopératif : l’intérêt 
collectif, l’entraide et l’équité. Vous souhaitez exercer dans un environnement professionnel associatif.  

Vous vous distinguez par vos qualités : 

- Capacité à l’analyse et la production de données techniques et comptables et financières et à 
l’utilisation d’outils informatiques 

- Connaissance d’Excel (niveau intermédiaire) 
- Aisance relationnelle dans un environnement professionnel composé d’agriculteurs 
- Esprit d’équipe, capacité d’adaptation et qualités d’écoute  
- Goût pour les activités de service  
 

Vous possédez le Permis B  

 

 
Conditions 

-  

- Contrat à Durée Indéterminée  
- Rémunération : 27 à 35 k€ selon expérience 
- Lieu de travail : base située à proximité de Besançon, avec déplacements occasionnels sur les 

départements du Doubs et du Jura.  
- Possibilité de Télétravail après 1 an d’ancienneté. 


